
ulteriori requisiti soggettivi
Solo per il richiedente: mancata
sottoposizione a misura cautelare
personale e di prevenzione; assenza
di sentenze definitive di condanna
ai sensi dell’articolo 444 del cpp nei
10 anni precedenti la richiesta
Non ha diritto il nucleo in cui 1
componente, non esonerato, è
disoccupato x dimissioni volontarie
nei 12 mesi dopo le dimissioni,
eccetto giusta causa, o se risoluz.
consensuale del rapporto di lavoro;
Non ha diritto il nucleo per cui non
sia documentata la frequentazione
della scuola dell’obbligo dei figli
minori

A chi è rivolto
nuclei con minorenni 
nuclei con persone con disabilità
nuclei con persone over 60
nuclei con persone “in condizione
di svantaggio inserite in programmi
di cura e assistenza dei servizi
sociosanitari territoriali certificati
dalla pubblica amministrazione”

(per ulteriori chiarimenti si veda il
volantino ADI-utili attenzioni)
     

prendersicura.caritasambrosiana.it

cittadinanza, residenza,
soggiorno

cittadini UE e familiari titolari di
diritto di soggiorno; extra-UE con
permesso di lungo periodo, apolidi,
titolare di permesso di protezione
internazionale (asilo politico,
protezione sussidiaria)
residenza in Italia: almeno 5 anni,
di cui ultimi 2 continuativi; 
tutti i componenti devono essere
residenti ed iscritti in anagrafe

Al volantino “utili attenzioni” altre info
riguardo a persone senza dimora*

ASSEGNO DI INCLUSIONE

requisiti economici
Isee non superiore a 9360 €
casa di abitazione valore max  
150.000 €; altro patr. immobiliare
max 30.000 € ai fini IMU
patr. mobiliare max 6.000 € per
single + 2.000 per componente
successivo sino a 10 mila, 1.000 €
per figlio oltre il II, di 5 o 7500 €
per persona con disabilità
reddito familiare* max 6000 €
annui x scala eq. soglia aumentata a
7560 € se nucleo composto da over  
67 anni o in condizione di disabilità,
non autosufficienza
limiti su autoveicoli e navi

reddito familiare ai fini ADI
dal reddito familiare ISEE sono detratti i trattamenti assistenziali percepiti
nel periodo di riferimento ISEE, sommati quelli in godimento, non le
prestazioni non sottoposte alla prova dei mezzi. Incluse: pensioni in corso,
con decorrenza successiva al periodo ISEE, trattamenti assistenziali che
dipendono dalla condizione economica (es: assegno di maternità, carta
acquisti, assegno sociale). Non inclusi: AUU, RDC e REI, erogazioni riferite al
pagamento di arretrati, riduzioni nella compartecipazione al costo di servizi,
esenzioni e agevolazioni pagamento di tributi, bonus nido, indennità di
accompagnamento, pensione di invalidità, indennità di frequenza e
provvidenze percepite per la disabilità.

ADI è misura condizionata al rispetto di: 
(al momento della domanda e per tutta la durata del beneficio)

1) requisiti di residenza, cittadinanza, soggiorno
2) requisiti economici
3) adesione a un percorso personalizzato sociale o lavorativo

Link utili: 
Sito MLPS, URP, INPS, Decreto 13 dicembre 2023 

https://prendersicura.caritasambrosiana.it/
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/decreto-lavoro/Pagine/assegno-di-inclusione
https://urponline.lavoro.gov.it/s/topic/0TO07000000wmpeGAA/assegno-di-inclusione?language=it
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.12.circolare-numero-105-del-16-12-2023_14372.html
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/12/16/23A06910/sg


beneficio economico
integrazione del reddito familiare
fino a 6.000 € x scala eq. (7.560
per nuclei con over 67 e persone
con disabilità)

1.

contributo affitto: max 280/mese2.

L’ADI è compatibile con il godimento
della NASpI e altro strumento di
disoccupazione involontaria, che
rilevano ai fini del diritto al beneficio

il contributo è erogato tramite la
Carta d'inclusione, può anche essere
diviso tra i componenti maggiorenni
che rientrano in scala eq. Uso:

acquisti in negozi di alimentari,
farmacie, parafarmacie
prelievi max 100€ x scala eq.
pagamento mensile rata di affitto
in favore del locatario 
pagamento bollette e utenze
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scala di equivalenza
1 per un componente

0,50 per ogni componente con
disabilità o non autosufficiente
0,40 per componente di età pari
o superiore a 60 anni
0,40 componente maggiorenne
con carichi di cura 
0,30 per componente inserito in
programmi di cura e assistenza
certificati dalla PA
0,15 per ciascun minore, fino al II
0,10 per ogni altro minore 

Non sono conteggiati i componenti
del nucleo per il periodo in cui
risiedono in strutture a carico della
PA; nè sono conteggiati i componenti
nei periodi di interruzione della
residenza in Italia

percorsi di attivazione
Inps informa tramite email o SMS di iscriversi alla piattaforma SIILS e
sottoscrivere il PAD per favorire i percorsi di ricerca lavoro. Necessario
presentarsi al primo appuntamento presso i servizi sociali entro 120 giorni
dalla sottoscrizione del PAD (pena: sospensione beneficio). Novità: in prima
attuazione, per le domande presentate entro il 29 febbraio 2024, il termine
dei 120 giorni è calcolato dall’invio del flusso delle domande sulla
Piattaforma GePI, non dalla sottoscrizione del PAD. Quindi per tali domande
il termine dei 120 giorni si calcola dal 26 di gennaio.
 singoli componenti attivabili al lavoro saranno indirizzati ai servizi per il
lavoro. “Tenuti agli obblighi”: maggiorenni, non già occupati, che esercitano
responsabilità genitoriale con figli maggiori di 3 anni. Esclusi: over 60,
persone con disabilità e patologie oncologiche, componenti in percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere e donne vittime di violenza.
18-29 anni che non ha adempiuto all'obbligo di istruzione: nel patto di
inclusione è previsto l'impegno alla frequenza di percorsi di istruzione di I°
livello e funzionali all'adempimento dell'obbligo.
Può essere previsto lo svolgimento dei PUC. Equivale alla partecipazione la
partecipazione ad attività di volontariato c/o Enti del terzo Settore. 

Domanda
Sito Inps, con Spid o CIE; in Caf (dall’8 gennaio) e Patronati abilitati. Da
Marzo va presentato Isee 2024. Rimane la possibilità di presentare Isee
Corrente in situazione di peggioramento reddituale.
Il beneficio decorre il mese successivo alla sottoscrizione del PAD. Solo
per i PAD sottoscritti entro gennaio, il beneficio decorre da gennaio 24.
Periodo max fruizione: 18 mesi, trascorsi i quali può essere rinnovato, previa
sospensione di 1 mese, per periodi di 12 mesi. Allo scadere dei periodi di
rinnovo, è prevista la sospensione di 1 mese. INFO QUI

https://prendersicura.caritasambrosiana.it/
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/adi-cosi-i-tempi-lassegno
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UTILI ATTENZIONI

Persone in “condizione di svantaggio” in carico ai servizi socio-sanitari:
con disturbi di salute mentale; certificata disabilità non inferiore al 46%;
problematiche connesse a dipendenze patologiche in percorsi di cura;
persone vittime di tratta; vittime di violenza di genere in carico ai servizi; ex
detenute nel 1°anno successivo al fine pena, ammesse alle misure alternative;
inserite in strutture di accoglienza o in programmi di intervento in
emergenza alloggiativa; persone senza dimora; neo-maggiorenni 18-21 anni
collocati fuori famiglia per provvedimento dell’autorità giudiziaria. Alla
domanda, la condizione di svantaggio deve essere auto-dichiarata ed allegata
certificazione, specificando: l'amministrazione che l'ha rilasciata; il n°
identificativo, se disponibile; data di rilascio; avvenuta presa in carico e
inserimento in un progetto o programma di cura, con l'indicazione della
decorrenza, l'amministrazione responsabile del progetto, se diversa. INFO
Persone senza dimora e residenza: in assenza del requisito formale di
iscrizione anagrafica, il requisito sostanziale può essere accertato per
persone cancellate per irreperibilità, tranne che per mancato rinnovo del
permesso di soggiorno. I servizi anagrafici collaborano con i servizi sociali
del Comune per verificare l’esistenza di elementi oggettivi di riscontro.
Requisito di assenza di condanna definitive: non viene fatta distinzione
circa il reato, sono da considerare tutte le sentenze definitive di condanna.
Obblighi di comunicazione:  utilizzare ADI-com esteso. per redditi non
rilevabili in ISEE (riferito al II anno solare precedente); maggior reddito da
lavoro va comunicato entro 30 giorni dall'avvio dell'attività. Lavoro
autonomo: entro il giorno antecedente. Da comunicare ulteriori variazioni
che possono influire sull'accesso (es: requisiti economici e patrimoniali,
ricovero in strutture, sentenze di condanna definitive) entro 15 giorni
dall'evento. Se il nucleo varia rispetto a ISEE presentare nuova DSU entro 1
mese da variazione. Dopodiché presentare nuova domanda ADI dopo 1 mese
dalla DSU (no per nascite-decesso). Messaggio INPS QUI

Nucleo Familiare ai fini Isee, ai sensi dall’art. 3 del DPCM 159/2013. Si intende:
Coniugi con stessa residenza: i coniugi che risultano nello stesso stato di
famiglia fanno sempre parte dello stesso nucleo familiare;
Coniugi con diversa residenza: vanno sempre indicati nella medesima DSU
ad eccezione di: separazione, cessazione degli effetti civili del matrimonio,
decadenza responsabilità genitoriale, provvedimento di allontanamento dalla
residenza familiare, abbandono del coniuge accertato giudizialmente;
I coniugi permangono nel medesimo nucleo anche a seguito di separazione
o divorzio, qualora risiedano nella medesima abitazione;
Fa parte del nucleo anche il coniuge iscritto in AIRE, ai fini ISEE viene
attratto nel nucleo dell’altro coniuge;
Residenza diversa tra coniugi: necessario trovare accordo per
identificazione della residenza. Se mancato accordo, residenza individuata
nell’ultima residenza comune o in quella del coniuge di maggiore durata;
Persone inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere
costituiscono sempre nucleo familiare a sé, anche ai fini ISEE;
Figlio maggiorenne non convivente con i genitori e a carico ai fini IRPEF, se
non coniugato e non ha figli, fa parte del nucleo dei genitori.

https://prendersicura.caritasambrosiana.it/
https://urponline.lavoro.gov.it/s/article/Come-si-definisce-la-condizione-di-svantaggio?language=it
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1090-del-14-03-2024_14512.html

